


У ДНЗ «Дубенське ВХПТУ» здійснюється 

підготовка учнів за такими  професіями:

Формування учнівського контингенту

❑ Електрогазозварник ІІ, ІІІ, IV, V розрядів. 

Водій автотранспортних засобів (кат. «С1,С»).

❑ Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних.

Касир (на підприємстві, в установі, організації).

❑ Оператор з обробки інформації та програмного 

забезпечення.

❑ Різьбяр по дереву та бересту ІІ, ІІІ, IV, V

розрядів.

Столяр будівельний ІІ розряду.



26 невстигаючих13 відмінників

Формування учнівського контингенту

За вказаними професіями на основі 

базової загальної середньої освіти у 

2022-2023 н.р. навчалося  - 437 учнів

з них:



Формування учнівського контингенту

У  2022– 2023 н.р. прийнято на навчання – 145 учнів
Випущено - 125 учнів

Відраховано 11 учнів

з них:

6 учнів

переведено до 

інших

навч.закл.

1 учень

самовільно 

залишив 

заклад 

освіти

3 учні за 

сімейними

обстави-

нами

1 учень за 

невиконання

навчальної

програми



Рівень професійної підготовки учнів

Професійна підготовка учнів у  2022– 2023 н.р. 

63%

7%

30%

Всього З відзнакою Підвищений розряд



ДНЗ “Дубенське ВХПТУ” співпрацює з  Млинівським державним технолого-

економічним коледжем, Білокриницьким лісотехнічним коледжем, 

Мирогощанським аграрним коледжем, Березнівським лісотехнічним коледжем,

університетом «Україна»

Працевлаштування випускників

34%

7%44%

15%

Працевлаштовано

Призвано до ЗСУ

Не працевлаштовано

Вступили до ЗВО



Показники виконання
регіонального замовлення за 3 роки
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Виконання регіонального замовлення



Створення цілісної системи взаємопов'язаних заходів, 

спрямованих на всебічне підвищення кваліфікації кожного 

викладача та майстра виробничого навчання.

Методична робота

Методична робота спрямована
на реалізацію науково-методичної

теми: 

«Удосконалення професійної 
компетентності педагогічних працівників 
та підвищення ефективності навчально-

виробничого процесу шляхом використання 
інформаційно-комунікаційних технологій»

Першочерговим завданням при організації 

методичної роботи в закладі є



У ході реалізації науково-методичної теми  
проведено:

✓ круглий стіл з елементами психологічного 

тренінгу «Соціально-комунікативна 

компетентність педагога»;

✓ методичний ринг «Формування готовності 

педагога до інноваційної діяльності»;

✓ методичний дайджест «Ефективність 

використання мультимедійних засобів навчання в 

освітньому процесі»;

✓ методична панорама «Педагогічні інновації»;

✓ предметні тижні, конкурси профмайстерності, 

відкриті уроки.

Методична робота



Методична робота

викладачів та 

майстрів в/н 

електрогазозвар-

ників, водіїв, 

різьбярів

Над реалізацією  
теми працює 4

методичні 
комісії

викладачів 

бухгалтерського 

обліку, операторів з 

обробки інформації та 

програмного 

забезпечення

класних 

керівників

викладачів 

загальноосвітнього 

циклу 



Методична робота

Основним завданням методичних комісій є підвищення рівня освітньої

роботи, якості знань учнів, обговорення методик викладання, впровадження

передового педагогічного досвіду і досягнень педагогічної науки,

впровадження інновацій, обговорення навчальних програм, стандартів з

професій, проведення олімпіад та конкурсів професійної майстерності,

участь в атестації педагогічних працівників.

Кожна методична комісія 

працює над своєю науково-

методичною проблемою, яка 

підпорядкована загальній.



Методична робота

Старший 

викладач

9

Кадровий склад

Викладачів 

у закладі освіти - 29

Вища категорія 

17

І категорія

6

ІІ категорія 

2

Спеціаліст

3

Майстрів виробничого навчання 

у закладі освіти – 21

Педагогічне звання «Майстер виробничого навчання І категорії» - 4



Методична робота

Проведено самоаналіз ефективності використання інноваційних 

технологій з використанням онлайн-інструменту SELFIE

Проаналізовано звіт щодо сильних та слабких сторін закладу освіти та 

розроблено заходи щодо впровадження інформаційних цифрових 

технологій в освітньому процесі.



Методична робота

Впровадження інформаційних цифрових технологій в 
освітньому процесі

В рамках ініціативи

“Ноутбук кожному вчителю” отримали 15 

хромбуків

13 педпрацівників успішно пройшли курси зі

створення онлайн-тестів, інтерактивних вправ

навчального призначення та створення за шаблоном 

моделі власного дистанційного заняття



Методична робота

Педагогічний колектив у постійному пошуку 

нових форм і методів діяльності 

Під час військового стану освітній процес організовано з 

використанням технологій змішаного навчання:

➢ навчальні матеріали постійно оновлюються у віртуальних 

класах платформи Classroom, Google Meet, системі Moodle;

➢ здобувачі освіти отримують консультації до навчального 

матеріалу в реальному часі, використовуючи відео- і 

голосовий зв'язки, засобами комунікаційної програми-клієнта 

Skype;

➢ додаткові зворотні зв’язки забезпечують електронний 

месенджер Viber, Telegram та електронна пошта.



Комплексно-методичне забезпечення та комп’ютеризація
навчально-виховного процесу

Забезпеченість підручниками 

столяр будівельний



Комплексно-методичне забезпечення та комп’ютеризація
навчально-виховного процесу

Стан комп'ютеризації

На балансі училища  є 98 персональних 

комп’ютерів.

У навчальному процесі 

використовується: 

✓ 5 мультимедійних проекторів;

✓ 2 інтерактивні дошки;

✓ 5 широкоформатних TV-приймачів з 

USB-входом (для підключення ПК);

✓ 1 цифровий фотоапарат;

✓ 2 відеокамери;

✓ 2 веб-камери. 

Кабінет математики обладнано сучасним 

комп'ютерним забезпеченням. Введено в 

експлуатацію кабінет дистанційного 

навчання.



У закладі освіти
навчається

3 дитини-сироти

6 з числа внутрішньо переміщених осіб

43 учні, батьки яких беруть (брали) участь
у військових протистояннях

Виховна робота 
Соціальний стан здобувачів освіти 2022-2023 н.р.

37 учнів з малозабезпечених сімей

8 учнів з особливими освітніми потребами

Забезпечується додержання прав вище згаданих категорій учнів. 
Підтверджуючі документи в наявності. 



Забезпеченість соціальних потреб учнів

Середньорічний контингент учнів з числа дітей-сиріт та дітей,

позбавлених батьківського піклування складає 8 осіб.

Середня вартість одного діто-дня харчування для дітей-сиріт та

дітей, позбавлених батьківського піклування і отримують

компенсацію на харчування в 2022 році становила 106,59 грн.

Для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,

що знаходяться під опікою і отримують компенсацію на харчування

становить – 34,47 грн.



Виховна робота 
Гуртожиток закладу освіти

У гуртожитку проживає
88 учнів

24 учні з малозабезпечених сімей

12 учнів з неповних сімей

16 напівсиріт

Гуртожиток розрахований на 100 осіб. Створено 2 сучасні кімнати для відпочинку, кімнату для 

самоосвіти, кімнату для харчування.

До послуг проживаючих надається кухня та кімната гігієни. Зроблено косметичний ремонт 

житлових кімнат, кімнати вихователя, спортивної кімнати. Оновлено матеріальну базу та 

облаштовано укриття, відповідно до вимог.

У гуртожитку проживає 7 внутрішньо-
переміщених осіб, які постраждали від 

російської агресії.



Виховна робота 

У 2022-2023 н.р. працювало 3 спортивні секції (волейбол, баскетбол, шахи) 
та  2 гуртки художньої самодіяльності: 

народного співу, естрадного співу 
(керівник Осипчук В.Є.)

Гуртківці художньої самодіяльності  взяли участь у 6 конкурсах і 
отримали 5 призових місць:

Всеукраїнський фестиваль «Розстріляна молодість» (І місце)

конкурс патріотичної пісні «Поліська Січ»  (І місце)

конкурс української естрадної пісні «Юна зірка» (ІІІ місце)

етнофестиваль «Вифлиємська зірка» (І місце)

конкурс естрадної іноземної пісні (ІІ місце)

А також стали переможцями:

конкурсу декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби свій край»

(I, ІІ, ІІІ місце)

конкурсу «Воскресни, писанко» (І, ІІІ місце)

обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Об’єднаймося ж, брати мої» (І місце)

конкурсу різдвяно-новорічної атрибутики (І місце)

конкурсу «За нашу свободу» (І місце)



Виховна робота 
Волонтерська діяльність

Упродовж навчального року учасники освітнього 
процесу брали участь у благодійних акціях на підтримку 

ЗСУ, внутрішньо переміщених осіб:

Акція «Зігрій бійця». Зібрано кошти на 
закупівлю берців.

«Діточкам на паску – подаруймо казку». Передано 
кошти на придбання пасхальних смаколиків для дітей 

ВПО.

«Допоможемо медикаментами». 
Закуплено медичні рукавички, маски, 

пластир.

Плетіння маскувальних сіток, кікімор.



Виховна робота

Установлено постійний контроль за відвідуванням учнями 
навчальних занять. 

Роботу психологічної служби спрямовано на профілактику 
правопорушень. 

Пріоритетним напрямком виховної роботи є попередження 
правопорушень, злочинів, недопущення 

проявів жорстокості і насильства серед здобувачів та підвищення 
рівня правової культури. З цією метою організовуються заходи:

✓ зустрічі з працівниками правоохоронних органів;
✓ засідання ради профілактики;
✓ педагогічний «всеобуч» для батьків на правову тематику;
✓ організація тижня правових знань;
✓ рейд «Урок»;
✓ укладено план спільних дій з Дубенським бюро правової

допомоги, відділом ювенальної превенції;
✓ розроблено заходи щодо профілактики булінгу.



Виховна робота 
Соціально-психологічна служба

Пріоритетні напрямки соціально-психологічної служби:

✓ створення сприятливого соціально-психологічного клімату в училищі;
✓ подолання негативних явищ в учнівському середовищі: виявів агресивності,

девіантної і делінквентної поведінки;
✓ протидія насильству та булінгу (цькуванню);
✓ соціально-психологічна допомога учням, батьки яких є (були) учасниками

військових дій, переміщених з території України, де йдуть бойові дії;
✓ взаємодія з державними організаціями і установами;
✓ соціально-психологічний супровід дітей-сиріт, позбавлених батьківського

піклування, дітей «групи ризику», дітей з вадами фізичного та психічного
розвитку.



Виховна робота в училищі
Соціально-психологічна служба

Соціально-психологічною службою проведено:

✓ тематичні бесіди («Насилля в сім'ї. Як себе захистити?», «Моя відповідальність
за вчинки», «Психологічна допомога в кризових ситуаціях», години
спілкування («Життя у часі і поза ним», «Відповідальність за злочин», «ПВК
«Редан» – загроза чи патріотизм?» та інші);

✓ заняття з елементами тренінгу («Емоційний комфорт на уроці», «Життя одне –
цінуй його. Попередження саморуйнівної поведінки», «Відповідальна
безпечна поведінка підлітка»);

✓ психологічні вечорниці «Різдвяне диво»;
✓ місячник здорового способу життя;
✓ фестиваль-конкурс «Молодь обирає здоров'я».



Виховна робота 
Спортивно-оздоровча робота

Проведено змагання з настільного тенісу,  волейболу, ЗФП. Взяли участь у 
зональних змаганнях Спартакіади ПТНЗ з футболу. Команда закладу перемогла 

у міських змаганнях із спортивних естафет з ігрових видів спорту серед 
студентської молоді. 



Зміцнення навчально-матеріальної бази

На зміцнення навчальної бази

та проведення ремонтних робіт

витрачено  - 550,1 тис. грн. 

у тому числі:

- за рахунок власних надходжень – 175,5 тис.грн



Зміцнення навчально-матеріальної бази

Проведено 
ремонтні роботи

Проведено ремонт навчальних 
кабінетів, майстерень, спортивного залу, 

кабінету головного бухгалтера

Облаштовано просте укриття в 
головному корпусі та гуртожитку

Проведено ремонт житлових кімнат, 
кімнат гігієни, підсобних приміщень, 

кімнати відпочинку та кімнати 
самопідготовки в гуртожитку 



Фінансово-господарська діяльність

Фінансово-господарська діяльність училища

Загальний
фонд

на 2022 рік

становить

22760067 грн

Спеціальний фонд:

-надходження –

436585 грн

-профінансовано –

228961 грн

Благодійний фонд:

-надходження –

113222 грн

-профінансовано

– 80172 грн



Стан охорони праці

В закладі є кабінет охорони праці, обладнаний відповідно до Положення

про кабінет охорони праці.

З метою дотримання правил та норм з охорони праці, 

запобігання травматизму:

➢ видано накази: «Про організацію роботи з охорони праці та пожежної

безпеки», «Про створення служби охорони праці»;

➢ проводиться навчання викладачів і майстрів в/н з питань охорони праці;

➢ проводяться інструктажі для працівників: вступний, первинний,

повторний (1 раз у півріччя, з підвищеною небезпекою – 1 раз у квартал);

➢ проводяться інструктажі для учнів: вступний, первинний, позаплановий,

цільовий;

➢ підготовлено просте укриття (підвальне приміщення).



Ефективність діяльності закладу

За 2022 – 2023 навчальний рік облаштовано спортивну кімнату та 

кімнату вихователя у гуртожитку.



Ефективність діяльності закладу

В межах Програми ЄС ЕU4Skills заклад отримав 14 ноутбуків від 

польського Фонду міжнародної солідарності.



Ефективність діяльності закладу

Замінено двері у вбиральній кімнаті у 

кількості 7 шт., 

у спортивній залі у кількості 2 шт., 

у вестибюлі – 1 шт.



LOGO

➢ Реконструкція санітарно-гігієнічних приміщень.

➢ Облаштування приміщення для прання і сушіння одягу.

➢ Реконструювання вбиралень та умивальних кімнат.

➢ Придбання сушильної автомат машини, автоматичної 

витяжки, душових кабін, сантехніки до вбиралень.

➢ Реконструкція вестибюлю закладу.

➢ Перекриття даху головного корпусу закладу.



LOGO


